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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun ustiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehrene ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kukremis sel gibiyim: Bendimi cigner, asanm;
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garb'in afakini sarmigsa celik zirhli duvar;
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Disun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dlnyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprad siksan, suheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Ruhumun senden ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gogsiine na-mahrem eli;
Bu ezanlar - ki sehadetleri dinin temeli -

Ebedi, yurdumun tstiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder - varsa - tasim;
Her cerihamda, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskinir ruh-i mucerred gibi yerden na'sim!

0 zaman yikselerek Ars'a deger, belki, bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriye-

ti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel senin en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum
etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti
miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye

atilmak iin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan

ve seraitini diiglinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, cok namiisait bir mahiyette tezahir

edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kasdedecek
diigmanlar, biitiin diinyada emsali gortiimemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve
hile ile aziz vatanin biitlin kaleleri zaptedilmis,

biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular

dagitilmis ve memleketin her kdsesi biffiil isgal
edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta

hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin

siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-(

zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! iste, bu ahval ve
serait icinde dahi vazifen, Tiirk Istiklal ve
Cumhuriyeti'ni kurtarmaktir! Muhtag oldugun
kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
(1927)
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Gelecegin giivencesi saglam temellere dayali bir egitime, egitim ise
ogretmene dayalidir.

#5087
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SUNUS

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim
Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.
Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu

planin etkin bir sekilde uygulanmasina

baghdir.

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgeg¢ilmez, ertelenmez ve
kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime acik, nitelikli

insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Stratejik planlama ile izlenebilir, dlciilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya
konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gergeklestirilecek

atilimlar; iilke bazinda planl bir gelismenin ve bagarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;
ilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢iide katki saglayacagi
inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde
stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya

kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gili¢lendirilmesinde bir rehber olarak

kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-

2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tim

personelimize tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Ibrahim Sitk1 OZTURK
Okul Mudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan

tist kurul kurulmustur.

Stratejik Plan EKibi: Okul midiri tarafindan gorevilendirilen ve st kurul tiyesi olmayan
midir yardimcist baskanlhiginda, belirlenen o6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ibrahim Sitkit OZTURK | Okul Miidiirii Levent KESKIN Miidiir Yardimcisi
Levent KESKIN Miidiir Yardimcist H. Bekir TASKIR Ogretmen
Ismail ULUSOY Ogretmen Hiilya SARPKAYA Ogretmen
Betiil [RiSI gﬁ;ﬁaﬁ?e Birligi Fatma KORKMAZ Ogretmen
Sema ATASOY Okul Aile Birligi Uyesi | Ahmet AYDEMIR Okul Aile Birligi Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile basglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalari1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



2. DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.

Hac1 Ahmet Toks6éz Ortaokulu’nun yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda
belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel
ilkeler ¢ergevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu
olusturmak, ylrtittiigii faaliyetlerin stratejik amaclarini, 6lgiilebilir hedeflerini saptamak,
onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yaparak katilime1 bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.
Durum analizi kapsaminda genel olarak asagidaki degerlendirmeler yapilir:

a. Tarihi gelisim

b. Kurulusun faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerinin belirlenmesi
Kurulus i¢i analiz (kurulusun yapisinin, insan kaynaklarinin, mali kaynaklarinin, kurumsal
kiiltiiriiniin, teknolojik diizeyinin vb. analizi)

d. Paydas analizi (kurulusun hedef kitlesi ve kurulus faaliyetlerinden olumlu/olumsuz y6nde
etkilenenlerin, ilgili taraflarin analizi)

e. Cevre analizi (kurulusun faaliyet gosterdigi ortamin ve dis kosullarin analizi).
2.1. Kurumsal Tarihce
Okulumuz 1988 yilinda Kilicarslan ilkokulu adiyla, devlet - vatandas isbirligi ile 6 derslik
olarak egitim-0gretime acilmistir. 1993 yilinda okulumuza ismini veren merhum Haci1 Ahmet

TOKSOZ tarafindan 10 derslik ilave edilmistir.

2002 Aralik ayinda da Hact Ahmet TOKSOZ’ UN ogullar1 Erol TOKSOZ ve Akif
TOKSOZ tarafindan 6 derslikli bir ek binanmn yani sira 1 ¢ok amagl salon insa edilmis ve

okulumuza kazandirilmistir. Ayrica okulumuzda 1 Z-Kiitiiphane bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuzun 2019-2023 dénemi yillik plani ii¢ tema ilizerine sekillendirilmis, temalara

bagli amaclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okulumuz stratejik plani hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet

degerlendirme tablosundaki degerlerde gerceklesmistir.



Tablo 2. Stratejik Plan Hedeflerine Ulasma Durum Tablosu

Okullagsma Orani (%) 100% 100%
TEMA I: EGITIM VE Mezun Olma Orani (%) 100% 100%
OGRETIME ERISIM | Stratejik Hedef 1.1.
 Stratejik Amac 1: Ogrencilerinin | pezayantajls bireylerin egitime erisimi (%) 100% 100%
Ogrencilerin uyum ve okullagma oranlar1
deva_msullk sot_‘unl_arlnl artirtlacak, uyum ve | Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve 0% 0.1%
gideren etkin bir devamsizlik sorunlart | iizeri devamsizlik yapan 6grenci oram (%) 2
yonetim yapisi giderilecektir.
kurulacaktir. SMS ile bilgilendirilen veli say1st 100% 100%
Oak'l%la yeni bagslayan dgrencilerden oryantasyon 100% 90%
egitimine katilanlarin orani (%)
TEMA II: EGITIM VE
OGRETIMDE Sinavla 6grenci alan okullara yerlestirme orani
KALITENIN w e 33% 25.2%
ARTIRILMASI
Stratejik Amag 2: Stratejik Hedef 2.1.
Biitiin bireylere ulusal Biitiin bireylerin
ve uluslararasi bedensel, ruhsal ve | 5. . . o o ®
olgiitlerde bilgi, beceri, | zihinsel gelisimlerine Ogrencilerin y1l sonu basart orant (%) 100% 89.2%
tutum ve davranisin yonelik faaliyetlere
kazandirilmasi ile katihm oranim ve
girisimei, yenilik¢i, ogrencilerin
yaratic, dil becerileri akademik basar
yiiksek, iletisime ve diizeylerini L . .
bgrenmeye aik, 6z I — ?E)syal,~ kulturelove sportif faaliyetlere katilan 85% 90%
giiven ve sorumluluk dgrenci Orant (%)
sahibi saghkl ve mutlu
bireylerin yetismesine
imkén saglamak.
Okul Aile Birligine Katilan Veli Oran1 (%) 90% 60%
Stratejik Hedef Sinif Veli Toplantilarina Katilan Veli Orani (%) 100% 70%
3.1.0kulumuzun
TEMA IHII: insan kaynaklari, P . o 0 5
KURUMSAL mali ve fiziksel Okul Etkinliklerine Katilan Veli Orani (%) 35% 30%
KAPASITE Stratejik altyapisi egitim ve o
Amag 3: Egitim ve 6gretim 8kul K:irarlarma Katkida Buluna Ogretmen 100% 85%
ogretim faaliyetlerinin faaliyetlerinden rant (%)
daha nitelikli olarak beklenen sonug¢larin
verilebilmesi icin elde edilmesini Okul Spor Salonu kullanim Orant (%) 65% 70%
okulumuzun kurumsal temine edecek
kapasitesi bigimde L o o 2
giiclendirilecektir. siirdiiriilebilirlik ve Z-Kitiiphane Kullanim Orani (%) S el
verimlilik esasina
gore geligtirilecektir. | Bahge -Oyun Alanlari Kullanim Orant (%) 75% 70%
Ders Dis1 ¢alismalara Katilim Orani (%) 30% 30%

1-Egitim ve Ogretime Erisim temast altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler

neticesinde ulasilmistir.

2- Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temas altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal
ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimci,
yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk

sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetigmesine imkan saglamak” amacina yonelik belirlenen



hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler

ve etkinlikler neticesinde ulagilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,

faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planina bagh olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer

performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢alismalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Midiirliigiimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlar
Yonetmeligi, Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina

ve diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Okul miidiirliiglimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in

tiim st politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

+ 12. Kalkinma Plani

» Cumhurbaskanligi Programa,

+ Orta Vadeli Program,

» Cumhurbaskanlig1 Yillik Programu,

« Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

« 1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

« llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

»  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar

Nevsehir il milli egitim midirligii ve ilge milli egitim midirligi stratejik planlart

incelenerek Bu ¢ergevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,

performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmigtir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Midiirligiimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligsmalar yapilmigtir. Bu kapsamda Miidiirliiglimiiziin
faaliyetleri ve {iriin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin ve

hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Simav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Sinema

Siir Dinletisi

Gezi

Halk Oyunlar

Sergi
Kutlamalar/Senlikler

Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Futbol, Badminton, Dart, VVoleybol,

Sportif faaliyetler Kayak, Yiizme

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki gelisim

faaliyetleri, personel etkinlikleri...) Hizmet Ici Egitim

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri Ortak Sinavlar, deneme smavlar1

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaglariin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile

faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir.

Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak

siiflandirilmasi yapilmigtir



EK-1 Paydas Simflandirma Matrisi

ic
DIS YARARLANICI
PAYDASLA PAYDASLAR
PAYDASLAR R
C;}ﬁﬁ?lfrr’ Temel ortak Stratejik ortak | Tedarikg¢i hle\z/éi;?‘tziie
Milli Egitim Bakanhgi X X
Valilik X X
Milli Egitim Miidiirliigii - -
Calisanlan
"
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X X
Jandarma)
o Midirtoga X X
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii X X
Genglik ve Spor Miidiirliigii X X
Muhtarhk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslar: X X
Turizm Uygulama otelleri X X
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

%
@ o ~ ]
g < - = 350
= = =) 5 =
Paydas = 5 = o A~ 3
A A = = =
o & s = 3 o
4
MEB V Bagli oldugumuz merkezi idare 1
(")grenciler N H;zmetlerlmlzden yaralandiklari 1
icin
Ozel idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK N Amag ve hedeflerimize ulagsmak is
birligi yapacagimiz kurumlar
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢alismasinda; midiirligtimiizlin organizasyon yapisi, insan kaynaklari,

kurum kiiltiirii, teknolojik bilisim altyapst, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele

alinmustir.

2.7.1. Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 4. Ogrenci Sayilar1 Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 16 16 32 7/A 13 18 28
5/B 16 16 32 7/B 14 13 27
5/C 17 16 33 7/C 15 14 29
5/D 18 14 32 7/D 15 12 27
6/A 17 12 29 8/A 15 12 27
6/B 18 12 30 8/B 10 16 26
6/C 18 11 29 8/C 11 14 25
6/D 15 13 28 8/D 12 13 25
Ozel Egitim 4 6 10
Tablo 5. Yabanci Uyruklu Ogrenciler Tablosu
5. Stmif 6. Simf 7. Simif 8. Simf
Uyrugu Toplam
Kiz |Erkek |Kiz |Erkek |Kiz |Erkek |Kiz |Erkek
Suriye 1 2 - 1 - - 3 1 8
Fas - - - - 1 - - - 1
Almanya - - - - - - 1 - 1
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Sema 1. Kurum Organize Semasi

KURULLAR

MUDUR

Ogretmenler Kurulu

Sube Ogretmenler Kurulu
Ogrenci Davran. Deger. Kur.

ibrahim Sitki OZTURK

{ KOMISYONLAR

4 Y

Satin Alma Kom.
Muayene ve Teslim
Alma Kom.

Eser inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi
Komisyonu

. N

MUDUR YARDIMCISI

Levent KESKIN

Okul Aile Birligi Bagk.

Betdil RIS

Okul Aile Birligi Bagk. Yard.

Sema ATASOY

Biro Hizmetleri

|

OGRETMENLER

>

Emre KAYA Ramazan CEYLAN
M. Asli LALE SARDAG Pelin KARADENIZ
Fatma KORKMAZ Kemal DAGLI
Ayfer SEN Hilal DEMIR
[smail ULUSOY Ismail COPUR
Ersin YILDIZ Arif OKAN
inci TOPAL Giildane 0zGUL
Bilgehan BURAK Ozlem Pinar YUCEL
M. Hiiseyin SURUCU Ahmet YUCEL
Esra ILHAN Ozglir AKIRMAK
H. Bekir TASKIR Cengiz UNLU
Merve DURU Remzi ERKIL
Adil Murat ORAL Ekrem AK
Atilla CALISKAN Nilgiin GUNDUZ
Sibel TASKIR Tahir KUCUKGOZ
Hiilya SARPKAYA Salih METIN

\ \.

N

Yardimci Hizmetler

~\
Hakan CETIN

Leyla DONMEZ

2.7.2. insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi,

beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip

oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.




Tablo 6. Okul Calisan Bilgi Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 2 - 2
Brans Ogretmeni 19 12 31
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - - -
Yardime1 Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Cahisan Sayilari 22 14 36
Tablo Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Tablo 7. Branglara Gére Kurumdaki Ogretmen Sayisi
Bransi Kadin Erkek Toplam T_lllsk;:;( Doktora
Tiirkee 3 1 4 1 -
Matematik 2 4 6 2 -
Fen Bilimleri 1 3 4 - -
Ingilizce 3 1 4 1 -
Sosyal Bilgiler 1 2 3 - -
Din Kiiltiirii 1 1 2 - -
Beden Egitimi = 2 2 - -
Teknoloji ve Tasarim = 2 2 - -
Rehberlik 1 - 1 - -
Miizik - 1 1 - -
Gorsel Sanatlar = 1 1 - -
Ozel Egitim 1 1 2 - -
Toplam 13 19 32 4 -
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Tablo 8. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Okul Idari Isleri
Miidiir Yardimcisi Okul Idari Isleri
Ogretmenler Egitim Ogretim Isleri
Yardimci Hizmetler Personeli Temizlik, Tamirat Isleri

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l - -
10.....Uzeri 2 100

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oran

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 1 0 1

Tablo 11. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlan

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigr Yil Belge No
Siirekli ve Gegici Iscilerin

Ibrahim Sitki OZTURK Miidiir Calistirtlmasina Yonelik Mevzuat 2023 2023500289
Semineri

Levent KESKIN Mudir ilk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024500072

Yardimeisi
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Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibaryla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1 - 1
4-6 Yil - -
7-10 Y1l - 2
11-15 Y1l 3 7
16-20 7 10
20 ve lizeri 13 16

Tablo 13. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yl icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 - 2 1 2 2
Tablo 14. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet I¢i Egitim Programlar:

Ad1 ve Soyadi Branst Katildigr Calismanin Adi Katildigr Yil Belge No
Emre Kaya Tiirkge | 226k Uslu Madde Yazma ve Oleme 2024 2024500086
Degerlendirme Semineri
Fatma KORKMAZ Tiirkce Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861

Miinevver Asli LALE . Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt

SARDAG Tiirkge Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Afet Sonras1 Ortaokul

Ayfer SEN Tiirkce Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023 2023002459
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

inci TOPAL Matematik | Okl Oncesi Doneminde Gocuklar 2023 2023002463
I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri

Esra ILHAN Matematik | Lirim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Bilgehan BURAK Matematik | 2umrelerin Etkin Kullanimt 2023 2023007731
Semineri

Ismail ULUSOY Matematik 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842

Muhammed Hiiseyin . Uzman Ogretmenlik Egitim

SURDCU Matematik Programi Semineri 2023 2023004331

Ersin YILDIZ Matematik | O%¢l Yetenekli Ogrencilerin Ayurt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri

Hact Bekir TASKIR Fen Bilimleri g;‘;ll ri‘rli“umnun Geligtirilmesi 2023 2023003856
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Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Merve DURU Fen Bilimleri L 2023 2023003856
Semineri

Atilla CALISKAN Fen Bilimleri | Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861

Adil Murat Oral Fen Bilimleri | 2Cil Durum Ekipleri Egitimi 2023 2023500320
Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari
Ingilizce Ogretiminde Olgme-

Sibel TASKIR Ingilizce Degerlendirme Uygulamalarinda 2023 2024500062
Ogrencileri Giidiileme Teknikleri
Semineri
Afet Sonras1 Ortaokul

Hiilya SARPKAYA Ingilizce Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023 2023002459
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Mesleki Geligim Topluluklari
Ingilizce Ogretiminde Olgme-

Pelin OZTURK Ingilizce Degerlendirme Uygulamalarinda 2023 2024500062
Ogrencileri Giidiileme Teknikleri
Semineri

Ramazan CEYLAN ingilizce | OKul Oncesi Doneminde Cocuklar 2023 2023002463
Icin Matematik Oyunlar1 Semineri

Kemal DAGLI Sosyal Bilgiler | Qkul Killtiirtinin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri

Hilal TOMBALAK Sosyal Bilgiler | Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449

fsmail COPUR Sosyal Bilgiler | Lurk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023 2023002703
ve Onemi Semineri

Arif OKAN Din Rultlrd ve | 7, ., Yonetimi Semineri 2023 2023002452

Ahlak Bilgisi
.. PO Din Kiiltiirii ve | Birim Amirlerinin Ogretmen

Gildane OZGUL Ahlak Bilgisi | Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Ozlem Pmar YOCEL | Ozel Bgitim | Lcienekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri

Ahmet YOCEL Ozel Bgitim | Okul Oncesi Doneminde Cocuklar 2023 2023002463
I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri

Ozgiir AKIRMAK Beden Egitimi | £0cuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri

Cengiz UNLU Beden Egitimi | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001824

Ekrem AK Teknoloji ve Oz.el.\{eten.ekh Qgren.cﬂe.rm Ayirt 2023 2023003870

Tasarim Edici Ozellikleri Semineri
Remzi ERKIL Teknoloji ve Ac11_Dumm Ekipleri Egitimi 2023 2023500317
Tasarim Semineri

Nilgiin GUNDUZ Rehberlik | 97¢l Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri

Salih METIN Mizik | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Tahir KUCUKGOZ | Gorsel Sanatlar | O2¢1 Yetenckli Ogrenciletin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri

Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yih
1 Hizmetli - 1 [lkokul - 5 1
2 Hizmetli 1 - Ortaokul 20 1
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Tablo 16. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
£ o Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
S) 'é £33 ) Danigsmanlik HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylagim
Z v—01 — O ~ ;\. 7
o S B 2 = 2 Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
fn | £9 = 4 z =
g 2 § 3 =5 o 7 .8 ny
g g8 25 2 z = S 5
4 >~ 2 A £ g =4 = 5 g
6=, = = RZ3 = 9p] — 2 3 Ho)
9 el > A 12 N o z = 3} >
o = :0 o Q > Q v — 15}
~ o) Z“- &) ) E < g = Q -
B © = 5 5 z 58 5 =
A, = = = = = g = =
pieh) pleNo) [5) aN O on o
Q O > Q> Q >
1 1 - 1 466 32 440 9 15 5

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik

imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur

yazarligi yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizl ve etkili sekilde

sunulmasi i¢in giincel teknolojik aracglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir.

Tablo 17. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akillh Tahta Sayisi 20 20 20 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 10 10 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3 3 3 0
Yazic1 Sayisi 3 3 3 1
Tarayici 3 3 3 0
Projeksiyon Sayisi 2 2 2 0
Fotokopi Makinesi 2 2 3 0
Fax 0 0 0 0
TV Sayisi 1 3 3 0
Internet Baglanti Hizi 100MB 100MB 100MB 0
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Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

<
1

[EEY

o

Ekipman Odasi

<_
]

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

< |2 |1
1

Resim Odasi

Miizik Odas1

1
2|2 |
1

Cok Amach Salon

Spor Salonu

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Tasarim Beceri Atolyesi

oOlojo|jlo|jlo|o|jo|o|o|O

1
2 2|2 |
1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 19. Son iki Yila Ait Gelir ve Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2021 813.922,03 810.725,42
2022 1.018.720,12 1.018.528,47
Tablo 20. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 66.000 72.000 80.000 89.000 100.000

Kira Gelirleri 50.000 70.000 80.000 90.000 100.000

TOPLAM 116.000 142.000 160.000 179.000 200.000

Tablo 21. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) iicret, vergi, sigorta
vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binas ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kiiclik onarim; makine, bilgisayar,
yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 22. Son Uc¢ Yila Ait Ogrenci Durum Tablosu

OGRENCI DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Genel Ogrenci mevcudu 450 426 446
Ortalama Sinif Mevcudu 28,2 26,6 27,9
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 32 31 31
Mevcudu en az olan simif 6grenci sayisi 22 23 25
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 5 6 5
Tablo 23. Sen Ug Yila Ait DYK Durum Tablosu
DESTEKLEME YETISTIRME KURSLARI 2020-2021 2021-2022 2022-2023
(DYK)

Kurs Acilan Dersler 5 9 14
Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 89 151 170
Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayis 12 9 10
Tablo 24. Son U Yila Ait Akademik Basar1 Tablosu

OKULUN AKADEMIK BASARISI 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 0 0 0
ogrenci orani
i1 basar sirasi - - -
Sinifim dogrudan gecen 6grenci oranm 100 100 100
Sinif tekrar1 yapan 6grenci orani 0 0 0
Tablo 25. Sen Ug Yila Ait Okul Faaliyet Tablosu
E s Kutlama Etkinlikleri Anma Giinleri Kermesler
=

5' E hzﬂ =| Gorevli Katilan Katilan Gorevli Katilan Katilan Gorevli Katilan Katilan
v :EE 'E Ogretmen | Ogrenci Veli Ogretmen | Ogrenci Veli Ogretmen | Ogrenci Veli
OrRX Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayist
2020-2021 28 450 110 28 450 110 - - -
2021-2022 30 432 95 30 432 95 - - -
2022-2023 34 428 90 34 428 90 - - -
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Tablo 26. Son Uc¢ Yila Ait Okul Kiiltiirel Faaliyet Tablosu

L GEZILER SERGILER TIYATRO-DINLETI
OKUL KULTUREL
FAALIYETLERINE Gorevli Katilan | Katilan Gorevli Katilan | Katilan Gorevli Katilan | Katilan
KATILIM Ogretmen | Ogrenci Veli Ogretmen | Ogrenci Veli Ogretmen | Ogrenci Veli
Sayisi Sayisi sayis1 Sayis1 Sayis1 say1s1 Sayisi Sayis1 say1s1
2020-2021 = = = = = = = = =
2021-2022 19 347 12 16 126 = = = =
2022-2023 15 286 10 16 214 = = = =
Tablo 27. Son Uc Yila Ait Okul Bilimsel Calisma Proje Durumu Tablosu
BILIMSEL CALISMA PROJE DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Okul bilimsel aragtirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan ) ) )
bilimsel arastirmalar belirtilir.)
Okul bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel = = -
yayimlardan bahsedilir.)
Okulun Katildig1 Proje Sayist - 2 2
Tablo 28. Son Uc¢ Yila Ait Spor Kuliibii Faaliyet Tablosu
SPOR KULUBU FAALIYETLERI 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Antren0r Sayisi
Lisansli Ogrenci Say1st 24 24 24
Futbol Kazanilan Basarilar - - [lge Birincisi
Mezun‘olduktan sonra spora devam eden 24 24 24
Ogrenci sayisi
Antrendr Sayisi 1 1 1
Lisanslh Ogrenci Sayisi 16 16 16
Badminton | kazanilan Bagarilar - 11 Ugiinciisii 11 Birincisi
Mezun'olduktan sonra spora devam eden 16 16 16
Ogrenci sayist
Antren0r Sayisi - - -
Lisansh Ogrenci Sayist 12 - -
Rugby Kazanilan Basarilar Il Birincisi - =
Mezun olduktan sonra spora devam eden ) ) )
0grenci sayisl
Antrendr Sayisi = = =
Lisansh Ogrenci Sayisi - - 1
Yizme Kazanilan Basarilar = - [l Birincisi
Mezun olduktan sonra spora devam eden ) ) 1
Ogrenci sayist
Antrenér Sayisi - 1 1
Lisansh Ogrenci Sayisi - 7 7
Kayak Kazanilan Basarilar - . B'ir.i nc.i S.i L . Birincisi, a
Ikincisi Uclinciisii
Mezun olduktan sonra spora devam eden ) 7 7

0grenci sayisl
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Tablo 29. Son Uc¢ Yila Ait Ogrenci Devamsizhik Tablosu

OGRENCI DEVAM DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
(")grencilerin Devamsizlik Ortalamasi - 4,25 5,03
Devamsizhktan Kalan Ogrenci Sayisi - - -
Onceki Y1l devamsiz olup da devam saglanan ) ) )
ogrenci sayisi
Tablo 30. Son Uc Yila Ait Kurulan Sosyal Kuliiplerin Faaliyet Tablosu
KULUPLERIN GERCEKLESTIRDIiGi

KURULAN SOSYAL FAALIYET SAYISI
KULUPLER

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii 2 2
Cevre Koruma Kuliibii 2 2
Cocuk Haklar1 Kuliibii 2 2
Degerler Kuliibii 2 2
Demokrasi, Insan Haklan ve ) )
Yurttashk Kuliibii
Doga Onciileri Kuliibii 2 2
eTwinning Kuliibii 2 2
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 2 2
Gorsel Sanatlar Kuliibii 2 2
Kizilay ve Kan Bagisi1 Kuliibii 2 2
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 2 2
Miizik Kuliibii 2 2
Saghk ve Giivenlik Kuliibii 2 2
Spor Kuliibii 2 2
Yesilay Kuliibii 2 2
Zeka Oyunlar: Kuliibii 2 2
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve

kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan

veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Tablo 31. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Planmi ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum c¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu, Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkéanlari,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkéanlari,
Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artis1, Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, litkks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik araglar
Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanim1

Cevresel Etkenler

Bitki Ortiistl,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan
calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid
19, kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme
okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

1.0grenci sayisinin siiflarda dengeli dagilimi
2.0grenci 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin saghkli olarak yiiriimesi ve iletisimin iyi
olmasi

Calisanlar

1.Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2.Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢cinde ¢aligma ve kurum kiiltliriine sahip olmasi
3.0gretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1

4. Egitim kadrosunun tam olmasi,

Veliler

1.0kul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmas1
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

3.0kul Aile Birliginin aktif ¢caligmast

4.Velilerin okula katkilarinin iyi diizeyde olmasi

Bina ve Yerleske

1.Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2.0kul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3.Smiflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4.0kula ulagimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

7.0kulun dogal gevresinin giizel olmasi,

1.ADSL baglantisinin olmasi

Donanim 2.Guvenlik kameralarinin olmasi
3.Her smifta Akill: Tahta bulunmasi
Biitce 1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla birlikte kantin kirasindan olusmasi

Yonetim Siiregleri

1.Y6netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi

2.Seffaf, paylagimei, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligsmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
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Tletisim Siiregleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi iginde olmasi

3.0kul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda flge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulagabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢inde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmas1

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢alismaya baglamasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

4.Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in 6gretmen aday1 dgrencilerinin okulumuzda
egitim alryor olmasi

5.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

2.Baz1 Ogrencilerin siddet egilimli olmasi

3.0Ogrencilerde Teknolojik bagimlilig

4 Kaynastirma Ogrencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagsmast

5.Son yillarda okulumuza kayit alan1 diginda gelen 6grencilerden otiirii sinif
mevcutlarinin yiiksek olmasi

6.0grencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin istenilen seviyede olmamasi

Calisanlar

1.0kulun kadrolu hizmetlisinin yeterli sayida olmamasi
2.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul disi iist yonetimleri
tarafindan yapilamamasi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim dgretime yonelik olumsuz tutumlari
2.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

1.0gretmenler odasinin yetersiz olmasi
2.0kul binasmin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

1.1dare ve 6gretmenlerin kullandig1 teknolojik aletlerin yetersizligi

Donanim 2.Rehberlik servisinin fiziki kosullarimin yetersizligi
3.Destek egitim odalariin olmamasi
Biitce 1.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi
eI 1.Hizmet i¢i alan ve almak isteyen egitim personelinin azligi
Siirecleri ‘ ¢ yeneg p &
it 1.Ulusal sergi ve yarigmalara Katilim Sayisinin arttirilmasi

2.Ulusal yarismalara personelin isteksizligi sebebiyle katilimin az olmasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Y 6netmeligin egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde
olumlu katki saglamasi

Ekonomik

Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve
egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi

Hayirseverler varlig

Sosyolojik

Yabanci uyruklu siginmacilarin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
[limizde iki {iniversitenin varligt

Il ve ilgenin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve
donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve
beceri destekli doniistim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara
sahip olmasi

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi

Ekolojik Uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig

Tehditler

Politik Egitim politikalarinin sik degismesi

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Kamuoyunun egitim dgretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmast

Sosvoloiik Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyact

yolo) Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Ilin yabanc1 uyruklu yogun go¢ almasi
Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
Ogretmenler ile dgrencilerin teknolojik cihazlari kullanma becerisinin istenilen diizeyde
.. olmamasi,
Teknolojik

Ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler lizerindeki olumsuz etkileri
Siddet igerikli programlarin medyada fazla yer almasi

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaliginin azligi
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi

Toplumda sadece 6gretim kaygisi olup dgrencilerin egitilmesine, davranis bilinci
olusturulmasina yeteri kadar 6nem verilmemesi.

28



2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gergevesinde gergeklestirilen tiim ¢aligmalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplant:1 tutanaklar: vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi

stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan

Izleme ve degerlendirme calismalarinda

Izleme ve degerlendirme igin

Strfl tejik P.lz}nm . eksiklikler saptanmistir. etkin bir sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi
Kurum Kiiltiiri olusumundaki eksiklikler Aileler ile iligkileri
Paydas Analizi Kurum i¢i igbirligindeki eksiklikler giiclendirecek bir ¢alismalarin
Aileler ile iletisim ve ig birligi yetersizdir giiclendirilmesi
Teknolojik altyapi yetersizligi Teknolojik altyapinin
Okul i¢i Analiz Okul temizlik ihtiyaglarinim yeterince giiclendirilmesi

saglanamamast

Okul Temizliginin saglanmast
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi gorir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarini
ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini

ortaya koyacaklardr.

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. Misyonuuz

Okulumuzun biitiin 6grencilerinin 6grenmelerini saglayarak, bilgili, becerili, kendilerine ve
birbirlerine giivenen, okuyan, sorgulayan, diisiinen ve diisiindiigiinii rahatca ifade eden, kendine,
baskalarina, gecmisine, degerlerine saygili bireyler olarak yetismelerine firsat taniyarak, onlari

21.yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek becerileri kazandirmak.

3.2. Vizyonumuz

Cevresine liderlik yapan, katilimci, paylasimci, teknolojiyle biitiinlesmis, bilgiyi paylasan,
ogrenen, 6greten, cagdas yerel, ulusal milli ve manevi degerlerin bilincinde bireyler yetistiren,

ilce, 1l ve Tiirkiye’de farkliliklara imza atan bir okul olmak...

3.3. Temel Degerler

Hayatta ne istediklerini bilenlerin,

Okulda 6grenmeyi temel ihtiyag¢ kabul edenlerin,

Birbirlerinin 6grenmesine ve birbirlerinin gelisimine yardimci olmanin 6nemine inananlarin
Okulda her giin daha iyiye ulagmak i¢gin ¢aliganlarin,

o N

Degismeyi ve gelismeyi hedefleyenlerin, Diislerini gerceklestirmeyi inang haline
getirenlerin,

Ekip ruhu ile ¢alisanlarin, Ortak akli kullananlarin,

Ogrenen birey, 6grenen organizasyon felsefesini benimseyenlerin,

8. Performans degerlendirmesini objektif olarak yapanlarin,

N o
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE

STRATEJILERIN BELIiRLENMESI
TEMA 1: EGITIME VE OGRETIME ERIiSIM VE KATILIM

Stratejik Amag 1.1
Basta 6zel 6gretim ve tiim 6grenciler olmak iizere tiim bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal
ve fiziksel gelisimine katki saglayarak ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, egitime erigimini ve

stirekliligini saglamak.

Hedef 1.1.1: Plan dénemi sonuna kadar Orgiin egitimin tiim kademelerinde basta
dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve
Ogretime katilim ve tamamlama oranlarini artirmak

Hedef 1.1.2: Egitim Ogretim y1l1 icerisinde dgrencilerin devamsizliklar diizenli olarak
takip edilerek 6grenci velilerine SMS ile bildirilerek 6ziirsiiz devamsizlik oranlarini
diistirmek

Hedef 1.1.3: Okula yeni baslayan ve okula nakil gelen yeni grencilerin okulun
baslangicindan bir hafta 6nce oryantasyon ¢alismasiyla okulun fiziksel yapisini ve
Ogretmenlerini tanimalarini saglamak amactyla oryantasyona katilim oranlarini arttirmak

TEMA 2: EGITIM OGRETIMDE KALITE
Stratejik Amag 2.1

Ogrencilerimizi gagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmast ile
girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik bir birey olmasini

saglamak

Hedef 2.1.1 Ogrencilerin akademik basar diizeylerini ve motivasyonlarini yiikseltmeye
yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Stratejik Amag 2.2
Ogrencilerimizin 6z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bir birey olarak

yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.2.1 Ogrencilerin her yonden gelisimlerini tamamlamalari igin sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilimlarini arttirmak

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3.1

I¢ ve dis paydaslarla iletisimi kuvvetlendirerek, Kurumsallasma diizeyini yiikseltecek,
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis

etmek i¢in; kurumsal kapasiteyi gelistirmek
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arttirmak

Hedef 3.1.1 Okulun i¢ ve dis paydalariyla olan iletisimini giiglendirerek ve Okul Aile
birligi vasitasiyla velilerin karar almada etkin rol almasini, aktif olarak egitime katkilarini

Hedef 3.1.2 Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, ¢ogulcu, katilimct,
seffaf bir ydonetim ve organizasyon yapisini olusturmak.

Stratejik Amag 3.2

Cagin gerektirdigi bir egitim ortami hazirlayarak 6grencilere daha iyi bir egitim imkani sunmak.

Hedef 3.2.1: Okulun fiziki ve donanimsal yonden eksiklerinin giderilerek i¢ paydaslara
daha iyi bir egitim ortami sunmak
Hedef 3.2.2: Paydaslarimiza kaliteli bir egitim ortami sunmak i¢in okulun temizlik ve
hijyenik durumunu iist seviyeye ¢ikarmak

Tema

EGITiM OGRETIME ERiSiM

OKkul Tiirii

Ortaokul

Stratejik Amag 1.1

Basta 6zel 6gretim ve tiim 6grenciler olmak iizere tiim bireylerin sosyal, zihinsel,
duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayarak ilgi ve yetenekleri dogrultusunda,
egitime erigimini ve siirekliligini saglamak

Plan dénemi sonuna kadar Orgiin egitimin tiim kademelerinde basta dezavantajli

Hedef 1.1.1 bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime
katilim ve tamamlama oranlarin1 artirmak
AL DiF':llliTni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o b 9
Baslangic Siklig: | Sikhigy
(%) "
Degeri
PG 1 Okullasma Orani (%) 30 100 100 100 100 100 100 1Ay | Yillik
PG 2 Mezun Olma Orani (%) 30 100 100 100 100 100 100 1Ay | Yillik
PG 3 Dezavantajli bireylerin 40 100 100 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 12Ay | Yilik
egitime erisimi (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, rehberlik servisi, sinif 6gretmenleri

Stratejiler

S.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir.

S.2 Yilsonu Mezuniyet Durumu

S.3 Dezavantajli 6grencilerin okula erigimi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

11.700,00

Tespitler

Ihtiyaclar
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Tema

EGITIM OGRETIME ERiSiM

OKkul Tiirii

Ortaokul

Stratejik Amag 1.1

Basta 6zel 6gretim ve tiim 6grenciler olmak iizere tiim bireylerin sosyal, zihinsel,
duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayarak ilgi ve yetenekleri dogrultusunda,
egitime erisimini ve siirekliligini saglamak

Egitim Ogretim yili igerisinde dgrencilerin devamsizliklari diizenli olarak takip

Hedef 1.1.2 edilerek 6grenci velilerine SMS ile bildirilerek 6ziirsiiz devamsizlik oranlarini
diisiirmek
ek Dilzlllaer:ni Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o bo
Baslangi¢ Sikhig | Sikhig:
(%) . o
Degeri
PG 1 Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve iizeri 30 0,1 0,1 0 0 0 0 | 1Ay | villk
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)
PG 2 SMSile bilgilendirilen 70 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |Gnlik| Yillik
veli sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, rehberlik servisi, sinif 6gretmenleri

S.1 20 giin tizeri devamsizlik yapan dgrenci sayisini diisiirmek

Stratejiler
S.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin velisine SMS yoluyla bilgi vermek
Maliyet Tahmini £5.000,00
Tespitler
Ihtiyaclar
Tema EGITIiM OGRETIME ERiSiM
Okul Tiirii Ortaokul

Stratejik Amac 1

Bagta 6zel 6gretim ve tiim dgrenciler olmak iizere tiim bireylerin sosyal, zihinsel,
duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayarak ilgi ve yetenekleri dogrultusunda,
egitime erigimini ve siirekliligini saglamak

Okula yeni baslayan ve okula nakil gelen yeni 6grencilerin okulun baslangicindan bir

Hedef 1.1.3 hafta 6nce oryantasyon ¢aligmastyla okulun fiziksel yapisini ve 6gretmenlerini
tanimalarini saglamak amaciyla oryantasyona katilim oranlarini arttirmak
AEEEE Dilzllle::ni Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o o
(%) Baslangic Sikhigi | Sikhigi
Degeri
PG 1 Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon 100 90 100 100 100 100 100 1Ay | Yillik
egitimine katilanlarin orani(%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, rehberlik servisi, sinif 6gretmenleri

Stratejiler S.1 Okula yeni baglayan dgrencilerin oryantasyon egitime katilimini saglamak
Maliyet Tahmini 12.400,00

Tespitler

Ihtiyaclar
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Tema EGITIM OGRETIMDE KALITE

OKul Tiirii Ortaokul

Ogrencilerimizi cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi
Stratejik Amag 2.1 ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik bir
birey olmasini saglamak

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini ve motivasyonlarini yiikseltmeye yonelik

il faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Plan
ltlags Donemi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 . ho
(%) Baslangic Sikhigr = Sikhg

Degeri

PG 1 Sinavla 6grenci alan okullara

yerlestirme orani(%) Yillik

25,2

PG 2 Ogrencilerin yil sonu basar1

oram(%)(SOK’e kalmadan) 50 89,2 90 92 94 95 96 1Ay | Yilk
Koordinator Birim Okul Idaresi
Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, rehberlik servisi, sinif 6gretmenleri

S.1 8. sinif dgrencilerinin hafta sonu kurslaria katilimini arttirmak

S.2 Ogrencilerin kaygi diizeylerini azaltict motivasyon egitimlerine katilimini

Stratejiler arttirmak

S.3 Veli Toplantilarina katilimi arttirmak

Maliyet Tahmini 15.000,00

Tespitler
Intiyaclar

Tema EGITIiM OGRETIMDE KALITE
OKkul Tiirii Ortaokul

Ogrencilerimizin 6z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bir birey olarak

SRS ARG a2 yetismesine imkan saglamak.

Ogrencilerin her yénden gelisimlerini tamamlamalar1 icin sosyal, kiiltiirel ve sportif

Rt 2 faaliyetlere katilimlarini arttirmak

Plan
HECErEN N Donemi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 . b ‘
(%) Baslangic Sikhigr ~ Sikhigi

Degeri

PG 1 Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilan 6@renci
orani(%)

Koordinator Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, rehberlik servisi, Kuliip Danigmanlari, Beden Egitimi Ogretmeni

S.1 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenleyerek dgrencilerin katilimini arttirmak

Stratejiler
S.2 Sportif faaliyetler diizenleyerek 6grencilerin katilimini arttirmak

Maliyet Tahmini $10.000,00
Tespitler

Thtiyaclar
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Tema ‘ KURUMSAL KAPASITE

OKul Tiirii ‘ Ortaokul

I¢ ve dis paydaslarla iletisimi kuvvetlendirerek, Kurumsallagma diizeyini yiikseltecek,
Stratejik Amag 3.1 egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek icin; kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Okulun i¢ ve dis paydalariyla olan iletigsimini gii¢lendirerek ve Okul Aile birligi
Hedef 3.1.1 vasitastyla velilerin karar almada etkin rol almasini, aktif olarak egitime katkilarini
arttirmak

Plan
EEER | o Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi ! 2024 2025 2026 2027 2028 ™ b -
(%) Baslangic Sikhigr | Sikhg

Degeri

PG 1 Okul Aile Birligine Katilan

Veli Oram (%) Yillik

PG 2 Smif Veli Toplantilarina

Katilan Veli Oram (%) 50 70 75 80 85 90 100 1Ay | Yilik
Koordinatér Birim ‘ Okul idaresi
Isbirligi Yapilacak Birimler ‘ Sorumlu idareciler, rehberlik servisi, sinif 6gretmenleri

Stratejiler

Maliyet Tahmini \ 11.650
Tespitler
Ihtiyaclar

Tema KURUMSAL KAPASITE

OKkul Tiirii Ortaokul

I¢ ve dis paydaslarla iletisimi kuvvetlendirerek, Kurumsallasma diizeyini yiikseltecek,
Stratejik Amagc 1 egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek i¢in; kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, ¢ogulcu, katilimer, seffaf

Hiedef S.1.2 bir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak.

Plan
AEREE | o izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 e Vp 9
(%) Baslangic Sikhigr  Sikhgi

Degeri

PG 1 Okul Etkinliklerine Katilan
Veli Oram (%)

PG 2 Okul Kararlarina Katkida
Buluna Ogretmen Orani (%)

Yillik

50

50 85 90 90 95 95 100 1Ay | Yilik

Koordinator Birim Okul Idaresi

Sorumlu idareciler, rehberlik servisi, sinif 6gretmenleri, Okul Aile Birligi Yénetim
Kurulu

S.1 Veliler ile is birligi arttirilarak okul etkinliklerine katilimin arttirilmasi
Stratejiler S.2 Ogretmen- idare iliskilerinin kuvvetlendirerek dgretmenlerin karar almaya
katilimlarini saglamak

Maliyet Tahmini 12.150

Tespitler

Isbirligi Yapilacak Birimler

ihtiyaclar

35



Tema
OKkul Tiirii

Stratejik Amag 3.2

Hedef 3.2.1

Performans Gostergeleri

PG 1 Okul Spor Salonu kullamim

Orani (%)

PG 2 Z-Kiitiiphane Kullanim

Oram (%)

PG 3 Bahc¢e -Oyun Alanlari
Kullanim Orami (%)

PG 4 Ders Dis1 calismalara
Katilim Orani (%)

Koordinator Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar

Tema
OKkul Tiirii

Stratejik Amag 3.2

Hedef 3.2.2

Performans Gostergeleri

PG 1 Temizlik ve Hijyene ayrilan

biit¢enin Oram (%)

PG 2 Kadrolu Personel Sayisi
PG 3 Hijyen Egitimi alan Personel

Oram (%)
Koordinator Birim
Isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler
Thtiyaclar \

KURUMSAL KAPASITE

Ortaokul

Cagin gerektirdigi bir egitim ortami1 hazirlayarak 6grencilere daha iyi bir egitim
imkani sunmak

Okulun fiziki ve donanimsal yonden eksiklerinin giderilerek i¢ paydaslara daha iyi bir
egitim ortami sunmak

Plan
nfEelais Doénemi izleme Rapor
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 o ho
Baslangic Sikhigr  Sikhg
(%) o =
Degeri
25 Yillik
25 60 65 70 75 80 90 1Ay | Yilik
25 70 75 80 85 90 95 1Ay | Yilik
25 30 35 35 40 40 45 1Ay | Yilik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, Tiim Ogretmenler

S.1 Ders disinda 6grencileri spora tegvik ederek spor salonu kullanim oranini
arttirmak

S.2 Ogrencilerin Z- Kiitiiphane Kullanmalarin tesvik etmek ve kitap okuma sayilarimi
arttirmak

S.3 Bahgeye oyun alanlar1 yaparak 6grencileri oyuna tesvik etmek

S.4 Ogrencilerin kendilerini farkli alanlarda gelistirmesi igin ders dis1 egzersizlerin
say1sini cogaltmak

1300.000

| KURUMSAL KAPASITE

‘ Ortaokul

Cagin gerektirdigi bir egitim ortami hazirlayarak 6grencilere daha iyi bir egitim

imkani sunmak

Paydaslarimiza kaliteli bir egitim ortami sunmak i¢in okulun temizlik ve hijyenik

durumunu st seviyeye ¢ikarmak

19 Dzlliljni Rapor

Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 o
Baslangic Sikhig1

Degeri

Yillik

33 2 3 4 4 5 5 12 Ay | Yillik
33 100 100 100 100 100 100 12 Ay | Yillik
‘ Okul idaresi

‘ Sorumlu idareciler, Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu, Tlge Milli Egitim Miidiirligii

S.1 Okul Aile Birligi biitgesinden temizlik ve hijyene ayrilan payn attirtlmasi

S.2 Kadrolu Personel Sayisinin Arttirtlmasi

S.3 Tiim yardimer personelin hijyen egitimi almasinin saglanmasi
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Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plan1 hedeflerin, performans gdstergelerinin gergeklesmesine yonelik

yapilacak faaliyetler goz oniinde bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini maliyet

hesaplanmustir.
Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Vool
Maliyet

stratejik £1.300 £1.500 £1.800 £2.100 £2.400 £9.100
Amag 1.1

Hedef 1.1.1 £200 1250 1350 1400 500

Hedef 1.1.2 1800 £900 b1.000 1.100 b1.200

Hedef 1.1.3 $300 1350 B450 5600 5700
stratejik £300 £900 11.000 b1.100 1.200 15.000
Amac 2.1

Hedef 2.1.1 1800 £900 11.000 51.100 b1.200
Stratejik 51800 51900 £2.000 £2.100 $2.200 $10.000
Amag 2.2

Hedef 2.2.1 51800 51900 £2.000 £2.100 £2.200
Stratejik 500 1600 5700 £900 51.100 $3.800
Amag 3.1

Hedef 3.1.1 £200 1250 5300 1400 1500

Hedef 3.1.2 1300 1350 B400 1500 1600
Stratejik $59.000 £67.000 £75.000 83.000 £91.000 $375.000
Amag 3.2

Hedef 3.2.1 150.000 155.000 £60.000 165.000 £70.000

Hedef 3.2.2 £9.000 12.000 515.000 518.000 £21.000

TOPLAM 163,400 171.900 £80.500 £89.200 1£97.900 1£402.900,00

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.
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